“2021 — Afio del Bicentenario de la Constitucion de Cérdoba”

(%OJWM do le DProvincia do Ctrdoba

ecrelarin (%?@?ze/;ca/ de la @%}Aemmcc'dw‘

CORDOBA, 2 2 JUN 2021

VISTO: La Resolucion N° 631/2020 de la Secretaria General

de la Gobernacion.
Y CONSIDERANDO:

Que mediante el instrumento legal citado se establecio el
Proceso de Descripcion de Puestos correspondientes a cargos del Tramo Superior y de
Supervisores de la Ley N° 9361, aprobdndose el Formulario respectivo y el

correspondiente instructivo para su complecion.

Que mediante Resolucion N° 1010/2015 del entonces
Ministerio de Gestion Publica se determinaron los objetivos, funciones, requisitos y
competencias de diversos cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361 de la
Jurisdiccion, en el marco del llamado a concurso dispuesto para cubrirlos, efectuado por

el mismo instrumento legal.

Que atento al tiempo transcurrido y la necesidad de actualizar
Y/o adecuar determinados perfiles a las competencias asignadas a esta Jurisdiccion por
el Decreto N°1615/2019 y su modificatorio, corresponde dejar sin efecto determinadas

descripciones de puestos y proceder a aprobar nuevas.

Por ello, y en uso de sus atribuciones;
EL SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACI ON
RESUELVE:

ARTICULO 1°- DEJASE sin efecto parcialmente la Resolucién N° 1010/2015 del

entonces Ministerio de Gestion Puiblica, en lo relativo a la determinacion de los objetivos,



funciones, requisitos y competencias de los cargos que se nominan en el Anexo I, el que

compuesto de 1 (una) foja, forma parte integrante del presente instrumento legal.

ARTICULO 2°- APRUEBANSE las descripciones de los puestos correspondientes a
cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361 - reflejados en el Decreto N° 1652/2019 y

sus modificatorios - que se nominan en el Anexo II, el que compuesto de 7 (siete) fojas

utiles, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°%- PROTOCOLICESE, comuniquese, dése a la Secretaria de Capital

Humano de esta Secretaria General de la Gobernacién y archivese.

RESOUCION
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ANEXO I

Ord.

Denominacion y dependencia del cargo
'descripto para el llamado a Concurso ' LA

ST TR | SRR T e e ; Jurisdiccion

establecido por Resolucion N° 1010/2015 del J' _ "'1 n

entonces Ministerio de Gestion Publica

Subdireccion Jurisdiccion Capacitacion y

Programas Especiales de la Direccién
Jurisdiccion Capacitacion de la Direccion
General de Desarrollo del Capital Humano
de la Secretaria de Capital Humano

Ministerio de Gestidn Publica

Subdireccion Jurisdiccion Administracion
de Datos de la Direccion de Jurisdiccion
Sistemas de la Direccidn General de
Gestion Salarial de la Secretaria de Capital

Humano

Ministerio de Gestidn Publica

Subdireccion de Jurisdiccion Contabilidad
Presupuestaria y Cuentas Especiales de la
 Direccién de Jurisdiccion de Ministerio de Gestién Publica
Administracion de la Direccidn General de

Administracion de la Secretaria de

Coordinacién Administrativa
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Sobierno de lo Provincia do Cordoba

SHovieliits: ngem/ de la (%adé/mmcz'd%

ANEXO II

ord.

(Cargo aprobado por Decreto 1652/2019 y
sus modificatorios

Jurisdiccién.

Subdireccion de Jurisdiccion de
Capacitacion y Formacion de la Direccion
de Jurisdiccion Desarrollo del Talento
Humano de la Direccion General de
Gestion Integral de Personas de la
Secretaria de Capital Humano

Secretaria General de la
Gobernacidn

Subdireccion de Jurisdiccion Gestion de
Operaciones de la Direccion de
Jurisdiccion Operaciones de la Direccion
General de Mejora de Procesos e
Informacion de la Secretaria de Capital
Humano

Secretaria General de la
Gobernacion

Subdireccion de Jurisdicciéon Contabilidad
Presupuestaria y Cuentas Especiales de la
Direccion de Jurisdiccidon Administracion
de la Direccidn General de Administracion
y Contrataciones de la Secretaria de
Administracion

Secretaria General de la
Gobernacion

Jefatura de Area Coordinacién de la
Direccidn de Jurisdiccion de Relaciones
Institucionales y Comunicacion de la
Direccién General del P.A.l.Cor de la
Secretaria de Coordinacion

Secretarfa General de la
Gobernacion

Jefatura de Area de Mejora del Proceso
de la Direccidn de Jurisdiccion de Calidad
del Servicio de la Direccién General del
P.A.l.Cor de la Secretaria de Coordinacién

Secretaria General de la
Gobernacién
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Seciotaria
ENERALD Ministeno de 3 F:
COBERNACIBN. COORDINACION g CORDOBA

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacidn del puesto:

F.vl

Nombre del puesto: | Subdireccion de Jurisdiccién de Capacitacién y Formacion
(Puesto inmediato superlor: | Direccién de Jurisdiccion Desarrollo del Talento Humano
Jurisdiccion: | Secretaria General de la Gobernacién

Tipo de tarea: |Cunduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Promover la profesionalizacién de los agentes de la administracion publica provincial, a través de la deteccién, disefio,
planilicacion, ejecucidn y evaluacidn de programas de formacién y capacitacién.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada): I

* Detectar necesidades de capacitacion,

+ Disefiar y ejecutar programas de capacitacién generales y especificos.

. Gestionar la plataforma de capacitacion virtual para empleados

« Gestionar el Programa de Acompanamiento para la Finalizacion de Esludios.

* Coordinar intervenciones técnicas especificas segin demanda.

* Articular con distintas areas para el apoyo y acompaiiamiento a capacitaciones propias de cada reparticion.

* Garantizar la ejecucion de capacitaciones que alcancen el interior provincial.

* Acompanar con capacitaciones los lineamientos de la Secretaria de Capital Humano y el Ministerio de Coordinacidn
= Coordinar pasantias y précticas pre profesionales en articulacion con Universidades publicas y privadas.

. Impulsar y gestionar el Programa Convenio con Universidades.

- Promover el uso de nuevas tecnologias para capacitar a los agentes publicos, en un marco de igualdad de oportunidades
. Impulsar la transformacicn digital en los procesos propios.

. Colaborar con lodas las acciones de la Secretaria de Capital Humano, a través de la capacitacion.

. Disenar el Plan Anual de Capacitacion, garantizando las propuestas de su contenido.

4. Relaciones:

Relaciones Internas: |

Unidades de RRHH de las Jurisdicciones del Poder Ejeculivo Provincial.
Jurisdicciones/reparticiones del Poder Ejeculivo Provincial

Relaciones Externas: |

Universidades e instituciones educativas de la Provincia de Cérdoba
COFEFUP

(5. Requisitos del puesto:

:'5.1. Datos del puesto;

Turno —| DMaﬁana [:]Tarde DNoche Intcrmedlc
Carga horaria | |:| 30hs. 40 hs.

Disponibilidad paraviajar___| [ X]si Cne
Debe conducir vehiculos | I:ISi |XI No Tipo de licencia requerida:

5.2. Educacion minima requerida:

Titulo de grado Universitario en disciplinas de recursos humanos, ciencias de la educacién u otras ciencias sociales.

200369



Secretaria

Ministerno de . A
B P! COORDINACION CORNORR. .
ANEXO 1

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacion (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado

Plataforma Moodle

|
Correo, internet, office J
|
|

0000
NORR
0000

5.4, Otros requiéit&s excluyentes:

Poseer experiencia minima de 1 (un) ano relacionada a las funciones del puesto.
Poseer experiencia minima de 1 (un) ano como capacitador en inslituciones publicas y/o privadas

5.5, Requisitos deseables
Formacion relacionada con Gestion Publica, Capacitacion o Recursos Humanos. Experiencia en Gestion de programas
educativos yfo sociales.

5.6. Competencias institucionales y de gestion {5610 seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacién al logro | zl [Responsabilidad por el trabaja asignado ]
Compromiso con el servicio piblico _—x_l Creatividad en las tareas

Planificacién E Comunicacion

Direccién = Gestién de la calidad

' Toma de decisiones E Negociacion

{Cooperacién E3 Gestion Digital |
Liderazgo [X] [Otras: |

7. Referencias complementarias:

Emitid Revisd

Area Planificacién de RR.HH.
Direccion de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de

Direccién de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de |a Secrelaria de
Administracién de la Secretaria General

de la Gobernacion Administracion de la Secretaria General 0
de la Gobernacién C api:'r\f:l HEL
i Umang
macion

0003869



secci irtenndier
GOBERahg%hﬁ COORDINACION

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

o
1

CORDOBA

ENTRE TODOS

F.vl

Nombre del puesto: | subdireccién de Jurisdiccién Gestién de Operaciones

Puesto inmediato superior: _I Direccion de Jurisdiccién Operaciones

Jurisdiccién: | Secrelaria General de la Gobernacion

Tipo de tarea: |Conduccic‘:n

2. Objetive principal del puesto: |

Dirigir y coordinar las acciones tendientes a la ejecucion del proceso de liquidacién de haberes, y el procesamiento de novedades
docentes.

|3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

* Coordinar las actividades involucradas en proceso de liquidacion de haberes, optimizando las actividades y conlroles necesarios
para tal fin.
* Fortalecer los vinculos con las oficinas de personal de las diferentes jurisdicciones, optimizando la comunicacion.

» Coordinar las tareas de apoyo y capacitacion en el uso del sistema de administracion de RR.HH. y Autogestion a los diferentes
usuarios.

*» Coordinar las actividades tendientes a la eficientizacion en |a carga de novedades docentes en el sistema de administracion de
recursos humanos.

= Relevar y analizar los distintos requerimientos indicados por la Direccién de Operaciones referidos a politicas y novedades
vinculadas a la liquidacion de haberes y el procesamiento de novedades docentes,
+ Confeccionar y mantener informacion y estadisticas relacionadas a los procesos antes mencionad

4. Relaciones: |

{Relaciones Internas: ]

- Unidades de RR.HH. de las Jurisdicciones del Poder Ejecutivo Provincial
- Tesoreria General de la Gobernacion.

- APROSS.

- Banco de la Provincia de Cérdoba,

- EPEC.

Relaciones Externas: |

- Entidades Muluales y Gremiales con relacién al Sistema de Liquidacion de Haberes.

5. Requisitos del puesto:

'5.1. Datos del puesto:

Turno | D Mafana DTarde DNOC he Intermedio
Carga horaria | [[sons. [XJaos.
|Disponibilidad para viajar | Si [Cne

Debe conducir vehiculos | |:]Si No Tipo de licencia requerida:
5.2, Educacion minima requerida;

Titulo secundario.

000388
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F.vl
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3, Uso de Tecnologfas de Informacidn y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido
Basico Medio Avanzado

PeopleNet |
Autogestion 1

|

Paquete Office

00
OO0
([E]=E

1 [

5.4 Otros fequisiios excluyentes: ®
Poseer experiencia minima de 2 (dos) afios en funciones relacionadas a liquidacién de haberes.

5.5. Requisitos deseables

5.6. Competencias institucionales y de gestidn (Slo seleccionar las requeridas por el puesto);

Orientacién al logro |Responsabilidad por el trabajo asignado ]

Compromiso con el servicio piblico Creatividad en las tareas

X
Planificacién % Comunicacién
Direccién lz Gestion de la calidad
Toma de decisiones E Negociacién
Cooperacién [X] Gesti6n Digital
Liderazgo [X [Dtras:

7. Referencias complementarias:
Emitié

Reviso

Area Planificacion de RR.HH.
Direccion de Jurisdiccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracién de la Secretaria General
de la Gobernacion

Direccidn de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracion de la Secretaria General
de la Gobernacion

§IAVO : N!GHEL
tatrHumano
Secre Tn:\Gane de la Gobemnacién




GEI\I‘ER&L D Lﬂ Ministerioc de - “
R Pl COORDINACION ’ L
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

F.vl

11, Identificacion del puesto:

Nombre del puesto: | Subdireccién de Jurisdiccion Contabilidad Presupuestaria y Cuentas Especiales
Puesto inmediato superior: | Direccién de Jurisdiccion Administracian

Jurisdiccién: | Secretaria General de la Gobemacion

Tipo de tarea: |Conducci6n

2. Objetivo principal del puesto:
Conocer y administrar la Contabilidad Presupuestaria y Cuentas Especiales Provinciales, y en particular, las de la Jurisdiccion a
cargo, para una correcta ejecucion del Gasto Publico, asi como la formulacidn del Presupuesto Anual y Cierre de Ejercicio.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

+ Realizar el control periddico de los registros contables de las distintas etapas de la ejecucidn presupuestaria del o de los
programa/s que dependen de su jurisdiccion,

« Controlar los saldos presupuestarios y/o gestionar las medidas atinentes a los ajustes contables necesarios en el devenir de la
ejecucion presupuestaria.

« Reportar mensualmente a su superior respeclo a las ejecuciones presupuestarias y la situacion presupuestaria del &mbito de
su competencia, y elevar informes periédicos a Direccién General de Presupuesto y Contaduria General de la Provincia.

+ Generar el pedido de cupo presupuestario necesario para atender el normal funcionamiento de su jurisdiccion.

= Controlar, supervisar y apoyar la emision de documentos conlables de contratacién en todas sus modalidades, devengamiento
de sueldos, ordenados a pagar, DAC (documento de ajuste contable), elevando para la firma de Ia superioridad y remision para la
prosecucion del tramite.

= Supervisar el devengamiento de programas de recursos afectados, previa informacion del efectivo ingreso de los recursos con
la Tesoreria de su Jurisdiccion.

= Controlar los saldos contables de los Fondos Permanentes a los fines de la ejecucion del gaslo.

» Controlar pedidos de modilicaciones presupuestarias.

Control de la carga del Proyecto de Presupuesto Anual.

Control y seguimiento del cierre de Ejercicio Anual.

Interactuar con el Tribunal de Cuentas de la Provincia y con la Contaduria General de la Provincia.

Manegjar a la perfeccién los modulos contables del Sistema Unico de Administracion Financiera vigente.

= Coordinar la realizacion de las tareas del area a su cargo para optimizar las mismas y dar respuestas expeditivas y eficaces.

L

4. Relaciones:

[Relaciones Internas: |

« Areas de Compras y Conltralacicnes, Tesoreria y Rendicion de cuentas, Direccién de Jurisdiccion de Asuntos Legales y
Direccion de Jurisdiccion de RRHH.
+ Contaduria General de |a Provincia.

Relaciones Externas: |

* Tribunal de Cuentas

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno

| DMaﬁana l:ITarde DNnche Elntermcdic
Carga horaria l DBD hs. 40 hs.
Disponibilidad paraviajar___| [ X]si

Debe conducir vehiculos | |:|Si Tipo de licencia requerida:

5.2, Educacién minima requeridat

Nivel Alcanzado: Titulo Secundario.

000369
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COBERNACION COORDINACION ® corogen

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

F.vl

Indicar nivel requerido

5.3, Uso de Tecnologfas de Informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares)

Basico Medio Avanzado
Paguete Office | D D
SUAC | ] ]
SUAF | ] ]
O 0O O

5.4. Otros requisitos excluyentes:
Experiencia minima de cuatro (4) afios en funciones de conduccion.

5.5. Requisitos deseables

Titulo universilario de Contador Publico o Licenciado en Administracion.
Experiencia en la Administracién Publica de la Provincia de Cérdoba y en Areas contables

5,6. Competencias Institucionales y de gestion (Sélo seleccionar Jas requeridas por ef puesto): =3

Orientacién al logro zi Responsabilidad por el trabajo asignado
Compromiso con el servicio publico X] Creatividad en las tareas

Planificacion E Comunicacién

Direccién X] Gestion de la calidad .

Toma de decisiones z] |Negociacién

Cooperacién Zl |Gestion Digital

Liderazgo [x] Otras: |

7. Referencias complementarias:

Emitié Revisé
Direccion de Jurisdiccion de Recursos Area Planificacion de RR.HH
Humanos de la Secretaria de
Adrministracion de la Secretaria General
de la Gobernacion.

9003609



COBERNACIBN COORDINACIGN §5 CORDOBA

ANEXO1
FORMULARIO DE DESCRIPCIGON DEL PUESTO

F.vl

|1. Identificacién del puesto:

Nombre del puesto: | Jefatura de Area Coordinacién

Puesto inmediato superior: | Direccion de Jurisdiccion de Relaciones Institucionales y Comunicacion

Jurisdiecidn: —ISeaetan'a General de la Gobernacidn - Direccion General P.A.L.Cor.
Tipo de tarea: |Conduccién

12, Dbjetivo principal del puesto:

Asistir a la Direccian de Jurisdiccién de Relaciones Institucionales y Comunicacion en la coordinacién de todo lo relativo a fa
ejecucian de las Politicas, Programas y Proyectos tendientes a establecer vinculos entre la Direccion General del P.A.L.Cor. y las
distintas Areas de Gobierno; Municipios y Comunas, Instituciones Educativas y oltras Instituciones y Organismos con las que el
programa tenga relacion y de la cual se produzca un intercambio entre este y la sociedad.
|3, Funcianas del puesto (Datallar d= manera pormencrizada):

1. Establecer vinculos entre la Direccion General del P.A.L.Cor. y los Municipios y Comunas con el fin de promover acciones
concretas entre ambos estamentos gubernamentales,

2. Actuar como nexo entre la Direccidn General del P.A.L.Cor. y las Instituciones Educativas para establecer necesidades y
acciones a implementar frente a las diversas realidades que se presenten.

3. Desarrollar y fomentar en coordinacion con la Direccion de Jurisdiccidn de relaciones Institucionales, relaciones transversales
entre las distintas Areas de Gobiemo vinculadas a [a tematica de los Programas Alimentarios, en procura de habilitar vias de
implementacion de programas, planes y proyeclos,

4. Generar espacios propicios para la comunicacion y participacion entre los distintos actores del Sistema Educativo Provinclal en
los niveles de alcance del Programa que permita aprovechar capacidades y potenciar recursos.

5. Establecer acciones que favorezcan el mayor desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos implementados por el
Programa de Asistencia Integral de Cérdoba.

6. Coordinar, en forma conjunta con la Direccion de Jurisdiccion de Relaciones Institucionales y Comunicacion, Politicas y
Estralegias entre la Direccién General del P.A.l.Cor., el Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba y los
Establecimientos Educalivos.

7. Organizar y coordinar talleres de capacitacion continua y permanente en tematicas relacionadas al Programa de Asistencia
Integral Cérdoba, realizando su seguimiento, moniloreo y evaluacién,

8. Participar en la formulacién, gestion y monitoreo de las propuestas desarrolladas por la Direccién de Jurisdiccion de
Relaciones Institucionales y Comunicacion,

9. Asesorar a la Direccién General en forma consensuada con Ja Direccidn de Jurisdiccidn de Relaciones Institucionales y
Comunicacion, respecto a la proyeccion institucional del programa en la comunidad, como asl también aconsejar sobre la
pertinencia de la difusion de acciones.

En el punto 6 se detallan mas funciones.

Relaciones Internas: |

Autoridades del Programa
Direcciones de Jurisdiccién y Jefaturas de Area del Programa
Representantes Regionales y colaboradores.

Empleados.
Otras Areas de Gobierno vinculadas al Programa,
|Relaclones Externas: |

Municipios y Comunas.

Otros Programas Alimentarios Provinciales y Macionales

Proveedores.

Instituciones y Organismos vinculados a la tematica de los Programas Alimentarios.

5. Requisitos del puasto:

}5.1. Datos del puesto;

Turno | [Jmatiana [Jrarde DNoche [X]intermedia
Carga horaria ] [Jsons. [XJ40hs.

Disponibilidad para viajar ] E—X_}Si I____Ir-.lo

Debe conducir vehlculos | s [x]ne Tipo de licencia requerida:

5.2. Eduicacidn minima requerida:

Secundario Completo

r /‘,
DANIELA BELETT!
cretaria (‘j Cogrdinacii

{a Genergl e 13 Gobera
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G T COORDINACION CORDgaA

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

15.3, Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacion (Especificar Softwares)

F.vl

Indicar nivel requerido

Bdsico Medio A

<
o
=3
H
o
=8
o

word | D

Excel | ] ]
Power Point | D D
Prozi | ] []

Contar con un minimo de 1 afio de experiencia en funciones de Conduccidn,

5.5, Requisitos deseables

Manegjo del Idioma Inglés.

5.5, Campatencias institucionalesy de gestion (56la seleccionar 1as requeridas por el puesto}:

Orientaci6n al logro [x] [Responsabilidad por el trabajo asignado
| Compromiso con el servicio piblico Z‘ Creatividad en las tareas

Planificacidn E Comunicaclén

Direccién [X] Gesti6n de la calidad

Toma de decisiones Zl Negoclacién

[Cooperacién [X] [Gestién Digital

Liderazgo Zj F.E?T-]

6. Observaciones:

SE DETALAN MAS FUNCIONES:

10, Asistir y orientar al personal directivo de las escuelas para contribulr a optimizar su vinculo cen la Diraccion General del
P.Al.Cor,, propiciando capacitaciones permanentes y continuas.

11. Facilitar el acceso y difusién de las acciones llevadas a cabo por la Direccién de Jurisdiccion de Relaciones Institucionales y
Comunicacion,

12. Promover la utilizacion de medios que generen un contacto mas fluido con |a sociedad y de esta manera cantribuir a
fortalecer los lazos entre aguélla y el Programa.

13. Planificar y coordinar eventos y aclos de la Direccidn General del P.A.l.Cor. con otras reparticiones de Gobierno, Instituciones
Educativas y organizaciones del sector privado vinculadas a la temdtica del Programa.

14. Supervisar el personal a su cargo y fomentar su desarrollo Profesional.

I7. Referencias camplementarias:
Emitid Revisé
Area Planificacién de RR.HH
RR.HH. P.A.l.Cor.

Direccidn de Recursos Humanos d6
Secretaria de Administracion dg'la
Secretaria General de la Gobﬁnadén

RR.HH. P.A.l.Cor.

Direccion de Recursos Humanos de la
Secretarfa de Administracidn de la
Secretaria General de la Gobemacion

N
N

.

Q003689



GENERAL DE LA Miristerio de

GOBERNACION COORDINACION CORDOBA ..
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

{1. Identificacion del puesto:

[Nombre del puesto: | Jefatura de Area de Mejora del Proceso

|Puesto inmediato superior: I Direccion de Jurisdiccion de Calidad del Servicio
Jurisdiccidn:

_] Secretaria General de la Gobernacién - Direccion General P.A.l.Cor.
Tipo de tarea: |C0nducci6n

2. Objetivo principal del puesto:

Coordinar, Administrar y Controlar los proyectos de administracién e informacion empleados en |a Direccion General del
P.A.1.Cor. detectando y proponiendo oportunidades de mejora con el objetivo de eficientizar el manejo de la informacion.
Geslionar y supervisar todo lo relacionado con los procedimientos, la coordinacién y control de las actividades administrativas de
la Direccion General del P.A.l.Cor.

3. Funciones del puesto {Detallar de manera pormenarizada):

1. Asesorar a las autoridades de P.A.1.Cor. en materia de Procesos y tecnologias de informacién activas, detectando fallas o
proponiendo mejoras a los procesos tecnoldgicos con que cuentan |as areas de P.A.l.Cor.

2. Relevar |os sistemas de control fortaleciendo los ya existentes e incorporande nuevos procesos de control que garanticen la
eficiencia de la informacidn provista por el area.

3. Obterer la informacion de cada una de las unidades administralivas de P.A.l.Cor., promoviendo la integracién de las mismas,
para la elaboracién de informes de Gestién.

4. Coordinar las actividades que permitan integrar informacién de P.A.l.Cor. con la de otros organismos provinciales y nacionales.
5. Diseno, implementacion y seguimiento de informes tendientes a agilizar la obtencién de dalos, esladisticas o reportes que
requiera la Direccién General relacionados con la administracion.

6. Promover formas de comunicacion entre dreas internas respecto de la informacién que cada una maneja, generando una
retroalimentacion que enriquezca a cada una de ellas.

7. Elicientizar operativa y técnicamente los procesos en base a los Recursos con los que en materia de tecnologias de la
informacidn disponga el P.A.l.Cor.

8. Delinir criterios y verificar el cumplimiento de los mecanismos de disponibilidad, seguridad y acceso a la informacion que sean
requeridos.

9. Evaluar las necesidades de los usuarios para desarrollar nuevas aplicaciones, con recursos internos o bien, coordinando el
desarrollo externo.

10. Redefinir las prestaciones de los sistemas de gestion, control e informaticos en base a los nuevos requerimientos de los
circuitos administrativos garantizando el resguardo de la informacion.

11. Implementar integrada y transversalmente algunos aspectos de la gestion de calidad del drea administrativa e informatica.

4. Relaclones: |

Relaciones Internas: ]

Autoridades del Programa P.A.I.Cor. ;

Direcciones de Jurisdiceidn y Jefaturas de Area del Programa
Representantes Regionales del P.A.l.Cor.

Empleados

Otras Areas de Gobierno Vinculadas al Programa.

Relaciones Externas: |

Municipios y Comunas.
Proveedores.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno

l E‘Maﬁana [:]Tardu I:INoche Dimermedia

Carga horaria | [Jsons. [XJaohs.
| .
|

Disponibilidad para viajar |Z| Si I:l No
Izl Si I:’ No Tipo de licencia requerida: Particular

Debe conducir vehiculos

5.2, Educacién minima requerida:

Contador Publico, Lic. En Administracion de Empresas, Ingeniero en Sistemas.

DANIELA BELETT]
. -ecretaria de Coordinacion
~ecretaria Goaneral de |3 Gobamacion
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3, Uso de Tecnologias de Informacién yfo Comunicacion (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido
Basico Medio Avanzado

Excel | El
Access | OO O
Word I I R
Power Point ’ D I:I

5.4. Otros requisitos excluyentes:

Contar con dos afios de experiencia en funciones de Conduccién.

5.5. Requisitos deseables

Experiencia en funciones relacionadas al Area de Administracién.

5.6. Competencias institucionales y de gestion (3élo seleccionar las requeridas por.el puesto):

Orientacién al logro | z [Responsabilidad por el trabajo asignado
Compromiso con el servicio publico ? Creatividad en las tareas

Planificacién z Comunicacién

Direccién z Gestion de la calidad

Toma de decisiones [X] [Negociacién

Cooperacién z Gestion Digital

Liderazgo [ %] [Otras: |

R e e T N P I T Fare

7. Referencias complementarias:

Emitié Revisd

Area Planificacion de RR.HH
RR.HH. P.A.l.Cor. &d/
Direccion de Recursos Humano: la

Secrelaria de Administracion,dé la
Secretaria General de la ?ﬂﬁemacién

RR.HH. P.A.L.Cor.

Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion de la
Secretaria General de la Gobemacidn

"bu'

ANIELA BELETT]
Sechtaria de Coordinacior

seneral de la Gobemation
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