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Cirdota
corpoB4, 1§ NOV 2020

VISTO: La Resolucion N° 631/2020 de la Secretaria

General de la Gobernacion.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante el instrumento legal citado se establecié el
Proceso de Descripcion de Puestos correspondientes a cargos del Tramo Superior y de
Supervisores de la Ley N° 9361, aprobdndose el Formulario respectivo y el
correspondiente instructivo para su complecion.

Que mediante Resolucion N° 346/2015 del Ministerio de
Desarrollo Social se determinaron los objetivos, funciones, requisitos y competencias de
diversos cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361 de la Jurisdiccion, en el marco del
llamado a concurso dispuesto para cubrirlos, efectuado por el mismo instrumento legal.

Que atento al tiempo transcurrido y la necesidad de actualizar
Y/o adecuar determinados perfiles a las competencias asignadas a esta Jurisdiccion por
el Decreto N° 1615/2019 y su modificatorio, corresponde dejar sin efecto determinadas
descripciones de puestos y proceder a aprobar nuevas.

Por ello, y en uso de sus atribuciones;

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- DEJASE sin efecto parcialmente la Resolucion N° 346/2015 del
Ministerio de Desarrollo Social, en lo relativo a la determinacion de los objetivos,
Junciones, requisitos y competencias de los cargos que se nominan en el Anexo I, el que

compuesto de cuatro (4) fojas, forma parte integrante del presente instrumento legal.-
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ARTICULO 2°- APRUEBANSE las descripciones de los puestos correspondientes a
cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361 - reflejados en el Decreto N° 1652/2019 y
sus modificatorios - que se nominan en el Anexo 1, el que compuesto de cuatro (4) fojas

utiles, forma parte integrante de la presente Resolucion.-

ARTICULO 3°- PROT OCOLfCESE, comuniquese, comuniquese a la Secretaria de

Capital Humano de la Secretaria General de la Gobernacién y archivese.-

RESOLUCION

~ 1053 ) e

Juan Carlos Massei
Ministro de Desarrollo Social
% Gobierno de Cérdoba



ANEYO

ANEXO 1

=

Ord._ :

Denommacnén y dependenc:a deI cargo
descripto para el llamado a Concurso
establecndo por Resolucién N° 346/2015 del

entonces Ministerio de Desarrollo Social

~ Jurisdiccién

Direccion de Jurisdiccion RRHH de la
Subsecretaria Administracion y Recursos
Humanos

Ministerio de Desarrollo Social

Direccidn de Jurisdiccion Ejecucion
Presupuestaria de la Direccion General de
Gestion Financiera y Ejecucion Presupuestaria

Ministerio de Desarrollo Social

Subdireccion de Jurisdiccion Auditoria y
Fiscalizacion de Subsidios Sociales de la
Direccion de Jurisdiccion Ejecucion
Presupuestaria

Ministerio de Desarrollo Social
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ANEXO L
GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

SR 1. IDENTIFICACION DEL PUESTO :
| Nombre del puesto: | DIRECCION DE JURISDICCION EJECUCION
' PRESUPUESTARIA |
Hﬁapor{a : Direccion General de Gestion Financiera y Ejecucion Presu puestaria !
| Jerdrquicamente: ':
Wsonas a cargo: 7 :
Jurisdiccion: Ministerio de Desarrolio Social I
| Lugar de trabajo: Ay, Velez Sarsfield Ne 2311, Cordoba ‘
"Horario de trabajo: 40 horas semanales i

~''3. OBJETIVOS DEL PUESTO
Dirigir fa ejecucion presupuestaria de las dreas intervinientes en los procesos de
ejecucion del gasto, de acuerdo a las normativas vigentes.

I Obetio del pueso: =

[

« Elaborar mecanismos ¥ procesos tendientes a una eficiente y eficaz ejecucion |
del presupuesto asignado 2 fa jurisdiccién. !

« Coordinar y supervisar la ejecucion del presupuesto asignado a la Jurisdiccion. |
» Definir las pautas ¥ lineamientos generales para la elaboracién del presupuesto |
anual de la Jurisdiccion. ?

i

| e Generar pautas para la correcta fiscalizacion de subsidios, en el marco de la |
. legislacidn vigente.
principales Funciones Lo Coordinar la fiscalizacion de las ayudas economicas auterizadas por [as areas.
|« Coordinar los procesos de compras y contrataciones solicitadas por ias dreas, en "
3_ ol marco del presupuesto anual vigente. '
| » Entender en los procesos formales de comprasy contrataciones, controlando se
ejecuten de acuerdo a la legislacion vigente, Y demds obligaciones establecidas |
por las unidades rectoras centrales.
|« Supervisar la correcta imputacion presupuestaria del gasto de la jurisdiccion.
« Elaborar los informes en materia de su competencia, tendientes a facilitar a la
superioridad la toma de decisiones.
» Gestionar, ante €l Ministerio de Finanzas, las modificaciones presupuestarias
necesarias para la correcta imputacion del gasto publico.
« Elaborar y elevar los informes que requiera el Ministerio de Finanzas, en materia |
de Ejecucion Presupuestaria. i
« Armonizar os procesos contables y de registracion, en funcién de la normativa i
establecida por la Contaduria General de la Provincia. i

i

|

E « Coordinar con las dreas ejecutoras de las categorias programaticas reflejadas en ?

1 el presupuesto, 13 formulacitn de planes y proyectos que afecten al mismo. i

% » Comunicar a las dreas ejecutoras el presupuesto anual asignado para la misma, ¥

i toda modificacion que surja durante su ejecucion.

| o Intervenir en el proceso de cierre del Ejercicio Contable Anual.

S 3 REQUISITOS DEL FUESTO R el A
Titulo universitario en ciencias economicas (Licenciatura en Economia, ;

Licenciatura en Administracidn, Contador pablico Nacional) con una antigiiedad

minima de dos (2) afios en el ejercicio profesional.

L Lo _ experiencia de dos (2) afios en dreas de administracion publica 0 privada. |

i Requisitos deseables: T Experiencia de dos afios en el ambito pablico. 1

i i Earmacion en habilidades directivas, de conduccion, motiva cionales y de

| liderazgo. Y ]

oy e e ST LT

Ruslos mH i
| excluyentes:

A il :
HMSTERIO D€ DESAIROLLD BOCIA o, GRAL. OF “"%‘?&'ﬂ’nﬁ" 3 ;
l 5 ) e it T 4
: :



GOBIERNO DE LA

] PROVINCIA DE

- CARACTERISTICAS DEL PERFIL

B piarque con un x el nivel requerido 2

CORDOBA

[nicial Medio : Superior |

Planificacion Pt ]

| Direccidn X4

Obtencién de Informacion X B

Competencias | Toma de Decisiones | X ﬁ
Esperables: |_Cooperacion | X s
Liderazgo X |

Responsabilidad por trabajo asignado ! % 1

Creatividad en las Tareas X ?

Comunicacién i - % 1

, Orientacion al Ciudadano T x|
- [ Orlentacion al logro x|

=l . T~
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ANEXOT

GOBIERNQ DE LA
IE%QSVINCIA DE

RDOBA

ey

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

(T 5

DENTIFICACION DEL PUESTO. :
DE JURISDICCION RECURSOS HUMANOS

! Nombre del uesto: '

| DIRECCION

Reporta I Subsecretaria Administracion y Recursos Humanos |
| Jerdrgquicamente: {
| Personas a cargo: 6 ‘;
' Jurisdiccion: Ministerio de Desarrollo Social
! Lugar de trabajo: Av. Vélez Sarsfield N® 2311 - Cérdoba.

' Horario de trabajo: | 40 hs. semanales

SRR R : " QBJETIVOS DEL PUESTO
implementar la politica de recursos humanos del Gobierno de la Provincia de |

Cérdoba en el ambito de la Jurisdiccién, sobre la base de las directivas v |

lineamientos emanados de la Secretaria de Capital Humano dependiente del |

Ministerio de Gestion Publica.

« Aplicar el régimen legal v técnico del personal de la Administracion Pablica en el |
ambito de 1a Jurisdiccion. '

+ Asesorar y asistir a la Superjoridad en la gestion de capital humano en el ambito
de su competencia, participando en el anslisis y formulacién de pmnes’
estratégicos.

» Establecer los objetivos estratégicos del drea de acuerdo a las metas '
ministeriales. b

« Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de la Subdireccidn de
Recursos Humanos, el Area Sueldos, el Departamento Planificacion vy |
Coordinacién y la Division Personal dependientes de la Direccidn. |

« Optimizar los mecanismos existentes para la tramitacion de asuntos referidos al |
régimen de personal, acompanando y garantizando la adecuada realizacion de
los procesos administrativos internos del personal de la Jurisdiccion. L

» Entender en el proceso de compilacién, control ¥ actualizacion de 13 |
documentacion requerida para elingresoala Administracién Pablica Provincial.

« Entender en lo referente a 13 liquidacion de haberes de los agentes de la
jurisdiccion.

« Entender en el proceso de control y registro del ausentismo del personal de la
Jurisdiccidn.

o Asesorar y participar en procesos de negociacion, mediacion y solucidn de
conflictos.

« Gestionar, coordinar y evaluar programas de desarrollo del capital humano para
que contribuyan al logro de los objetivos organizacionales,

« Coordinar y controlar lo referente a la registracion de novedades en el Sistema |
de Administracién de Recursos Humanos People Net. |

« Confeccionar el proyecto de presupuesto anual de la planta de personal dela |
jurisdiccion.

jObv eest ! '

Principales Funciones

oz cn o ieWEA REQUISITOS DELPUESTO R Lo

Requisitos minimos Titulo Universitario de Grado: Contador Pablico, Abogado; Licenciado en Recursos |
excluyentes: Humanos. ‘
| = | Experiencia de dos afios en puestos similares. ,
| Requisitos deseables: ! Formacion en habilidades directivas, de conduccion, mativacionales v de

| liderazgo. ?

-

SESEE




s GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

€8 CORDOBA

CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Direccion

Planificacion X -
Liderazgo il | X

Comunicacion____ i e
Toma de Decisiones - ‘
Orientacion al Logro
Responsabilidad por Trabajo Asignado
Cooperacion

" Orientacion al Ciudadano
Obtencidn de informacion i

| Competencias
| Esperables:

i

346
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1
ANEXG - GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

- 1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
SUBDIRECCION DE  JURISDICCION

AUDITORIA Y

FISCALIZACION DE SUBSIDIOS SOCIALES |
Reporta ! Direccidn de Jurisdiccion Ejecucin Presupuestaria |

| lerdrquicamente: -

' Personas a cargo: 2 !
Jurisdiccion: | Ministerio de Desarrollo Social

" Lugar de trabajo: Av. Vélez Sarsfield N22311, Cordoba,

40 hs.semanaies E
7T g T OBJETIVOS DELPUESTO : ;

Ejercer la supervision formal y material de la ejecucion de los programas Sociales _
implementados en la Jurisdiccidn, que impliquen ¢l otorgamiento de auxilios ;

acondmicos. {

. Horario de trabajo:

Objetivo del pueste :

» Obtener indicadores gue permitan optimizar los procesos y distribucion de i
subsidios que se efectian en el marco de los Programas Sociales ,
| » Monitorear la ejecucién en cada dependencia con competencia para el
| otorgamiento de subsidios
| « Coordinar las dreas de Fiscalizacion y Monitoreo de los subsidios sociales.
- Principales Funciones | » Controlar los elementos extrinsecos de las ayudas economicas.
' » Supervisar el contro! legal y procedimental de las tramitaciones destinadas al |
. otorgamiento de auxilios econdmicos. |
| Garantizar el cumplimiento de los estdndares de otorgamiento de los auxilios |
! economicos. !
+ Monitorear las dependencias encargadas del otorgamiento de subsidios |
I sociales. :
""" 0 V37 REQUISITOSDELPUESTO -
| Titulo niversitario de Grado Abogacia o Contador Pablico.

Requisitos minimos
. excluyentes:

' Requisitos deseables: | Experiencia en manejo de elementos de auditoria !
| Experiencia en trabajo de campo en el drea social. |

Margue con un % el nivel requerido

it 5 2 Inicial | Medio | Superior
| Planificacién i | X |
| Direccion { X | |
|_Liderazgo g ! E N
| Competencias | Obtencion de Informacidn ; T x
Esperables: . Toma de decisiones X
| Coordinacion ' X
| Orientacién al Logro X
| Orientacion al Ciudadano [ X
! Comunicacion » ] !
| Cooperacion X }
- | Método y orden de trabajo | ok |

D G A
u‘:FED IP-(-» p
. IR, DEASUNYDS 1 EGALES
WNISTERIO DE DESARROLLO SO0)41
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ANEXO II

g

' 'C-ar_g'déprdbado por Dec_réfo-iGE;zlelQ‘y‘ .

B e ~ lurisdiccién
sus modificatorios i e !
Direccion de Jurisdiccion Recursos Humanos
il de la Subsecretaria Administracion y Recursos Ministerio de Desarrollo Social
Humanos
Direccidn de Jurisdiccion Ejecucion
2 Presupuestaria de la Subsecretaria de Ministerio de Desarrollo Social
Administracién y Recursos Humanos
Subdireccion de Jurisdiccion Auditora y
Fiscalizacion de Subsidios Sociales de la o mern m s :
3 Ministerio de Desarrollo Social

Direccion de Jurisdiccion Ejecucion
Presupuestaria

OCJ. L

10N REDACCION e
{ Y EXPEDIENT
DI DE ASUNTOS LEGALES W)

HMISTERIO DF DESARROLLO SocIal
S8 ~OPIA
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ANEXOTL

Secretaria
Ministerio de A
R ERNACOR COORDINACION CORDOBA

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

/1. Identificacién del puesto:

!Tmmﬁ delpuesto: I Direccion de Jurisdiccidn Recursos Humanos
|Puesto inmediato superior: I Subsecretaria Administracion y Recursos Humanos
UbFSdiceldnt s e lMinjsferio de Desarrollo Social

Tipo de tarea: ~ |conduccion

2. Objetivo principal del puesto: ;

Implementar la politica de recursos humanos del Gobierno de la Provincia de Cordoba en el ambito de la Jurisdiccion, sobre la
base de las directivas y lineamientos emanados de la Secretaria de Capital Humano dependiente de la Secretaria General de la
Gobernacién.

13, Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

-Aplicar el régimen legal y técnico del personal de la Administracion Plblica en el &mbito de la jurisdiccion.

- Asesorar y asistir a la Superioridad en la gestion de capital humano en el &mbito de su competencia, participando en el anélisis
y formulacion de planes estratégicos.

- Establecer los objelivos estratégicos del area de acuerdo a las metas ministeriales.

- Coordinar las acciones relacionadas con las competencias de las dependencias a su cargo.

- Optimizar los mecanismos existentes para la tramitacion de asuntos referidos al régimen de personal (Ley N°7233 y N°9361),
acompanando y garantizando la adecuada realizacion de los procesos administrativos internos.

- Entender en el proceso de control y actualizacién de la documentacién requerida para el ingreso, permanencia y egreso de la
Administracion Publica Provincial.

- Entender en lo referente al control y registro del ausentismo, como en la liquidacion de haberes, del personal de la jurisdiccion.
- Asesorar al personal del nivel de conduccion en los procesos de negociacion, mediacion y solucion de conflictos en el ambito de
la jurisdiccion.

- Gestionar, coordinar y evaluar programas de desarrollo del capital humano para contribuir al logro de los objetivos
organizacionales.

- Coordinar y controlar lo referente a la registracion de novedades en el Sistema de Administracion de Recursos Humanos.

- Gestionar los traslados definitivos interjuridiccionales en atencién a lo dispuesto por el titular de la jurisdiccion.

- Supervisar el proceso de Induccion para ingresantes a la Administracion Pablica Provincial (A.P.P), seguin las etapas y
responsabilidades establecidas en los instrumentos legales que le dan marco al programa.

- Geslionar los procesos vinculados a la administracion del sistema integral de evaluacion de desemperio en el ambito de la
jurisdiccion y favorecer los procesos de capacitacion de los agentes de la misma.

- Intervenir en los procesos tendientes a garantizar la Carrera Administrativa de las personas alcanzadas por la Ley N°9361.

- Tramitar altas, bajas y modificaciones en la estructuras organica de la Jurisdiccion.

|4, Relaciones:

Relaciones Internas: |

Secretaria de Capital Humano dependiente de la Secretaria General de la Gobernacion.
Subsecretaria de Compras, Presupuesto e Inversiones Publicas del Ministerio de Finanzas.
Caja de Jubilaciones Pensiones y Retiros de Cordoba.

Unidades de Recursos Humanos de otras Jurisdicciones.

Relaciones Externas: |

Universidades Publicas o Privadas.

|5, Requisitos del puesta:

5.1, Datos del puesto:

| DMaﬁana I:lTarde DNoche Intermedin
Carga horaria = [:lao hs. 40 hs.
Disponibilidad paraviajar | [__]si [X]no
Debe conducir vehiculos | |:|5i Nu Tipo de licencia requerida:

5.2, Educacion minima requerida:

Nivel Alcanzado Medio: Titulo Secundario

Turno

ZA
EXPEDIENTES (i)
IR, DE ASUNTOS LEGALES

AINISTERIO DE DESARROLLO SOG4 3
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacion (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido |

Bésico Medio Avanzado

Paquete Office y Aplicativo SUAF D

|
|

Sistema SUAC J
1

Sistema PeopleNet

LCXI0
L1000

Sistema de control ausentismo biométrico.

5.4, Otros requlsitus exéluyentes:
-Experiencia de un (1) afio en funciones de conduccion cuyas tareas incluyan la gestion de RR.HH.

5.5. Requisitos deseables |

~Titulo Universitario de Grado: Contador Publico, Abogado, Licenciado en Recursos Humanos o en Administracion.
-Formacion en habilidades directivas, de conduccion, motivacionales y de liderazgo.

5.6. Competencias Institucionales y de gestion {Sélo selecclonar las requeridas por el puesto):

con

Compromiso con el servicio public

Tl

Gestién Digital 5 :
Otras: | Tolerancia a las presiones

bl o< ]

\Liderazgo

6. Observaciones: 1

Se detallan dos (2) funciones que corresponden al punto 3. Funciones del puesto:

- Intervenir en el proceso de convocatorias internas.
- Confeccionar el Proyecto de presupuesto anual de la planta de personal de la Jurisdiccion y mantener su actualizacion mensual.

7. Referencias complementarias:
Emitié

Reviso Aprobé

Ministro de Desarrollo Social

Unidad de RR.HH Area Planificacién de RR.HH.

Dl v JOZA
16N REDAGCION ¥ EXPEDIENTES i
DIR. DE ASUNTOS LEGALES :

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIA!
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FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

' Subdireccion de Jurisdiceién Auditoria y Fiscalizacion de Subsidios Sociales

) %1 Direccién de Jurisdiccion Ejecucién Presupuestaria
?%&] Ministerio de Desarrollo Social
~|conduccisn

Ejercer la supervisién formal y material de la ejecucion de los Programas Seciales implementados en la jurisdiccion, que
impliquen el otorgamiento de auxilios econémicos.

3, Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

- Obtener indicadores que permitan optimizar los procesos y distribucion de subsidios que se efecttian en el marco de los
Programas Sociales.

- Coordinar las acciones relacionadas con las competencias de las dependencias a su cargo.

- Supervisar el control y procedimiento de las tramitaciones destinadas al otorgamiento de auxilios econémicos.

- Monitorear la ejecucion de otorgamientos de subsidios sociales, en las dependencias con competencias para el mismo.

- Controlar los elementos extrinsecos de las ayudas econémicas.

- Garantizar el cumplimiento de los estandares de otorgamiento de los auxilios econémicos segun la legislacion vigente.

- Gestionar y coordinar con el Banco de la Provincia de Cérdoba la aperiura de cajas de ahorro a beneficiarios .

- Gestionar altas y modificatorias en el registro tnico de beneficiarios de pago (RUBP).

- Gestionar ante el Ministerio de Finanzas la carga de la clave bancaria unificada (CBU) para el pago de subsidios sociales.
- Controlar el stock de los depésitos pertenecientes al Ministerio de Desarrollo Social.

- Instruir a las 4reas a su cargo en los programas sociales de la jurisdiccion.

- Cooperar en la elaboracion de pautas y procesos para la correcta fiscalizacién de subsidios, en el marco de la legislacién
vigente.

- Elaborar informes en materia de su competencia para la toma de decisiones de la Direccién de Ejecucion Presupuestaria.

Internas:

Ministerio de Finanzas

Relaciones Externas: = ]

Banco de la Provincia de Cordoba

5. Requisitos del puesto:

5.1, Datos del puesto!

I_—_,Maﬁana DTarde
[Jsons. [XJ4ohs.
paraviajar ] [ i [X]no
irvehiculos ] [ si [X]no

5,2, Educacion minima requerida;

r__—]Noche Elmermedio

Tipo de licencia requerida:

Nivel alcanzado Medio: Titulo Secundario
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FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3/ Uso de Tecnologias de Informacign y/0 Comunicacion (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Bésico Medio Avanzado
Sistema de acreditaciones bancarias

Sistema SUAC y aplicativo SUAF

Sisitema SAS o el que lo remplace en el futuro

Paquete Office ’

5.4, Otros requisitos exclhyentes:

UL
O00m
X000

-Experiencia de un (1) afio en funciones que incluyan la fiscalizacion,

5.5. Requisitos deseables

-Titulo Universitario de Grado: Profesional en Ciencias Econémicas y/o Abogado.
-Experiencia en manejo de Elementos de Auditoria.

-Formacion en habilidades directivas, de conduccion, motivacionales y de liderazgo.

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Solo seleccionar las requeridas por el puesto);

IOtfais_:ii‘i:’I Organizacion del trabajo.

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitié

Reviso Aprobé
Unidad de RR.HH Area Planificacién de RR.HH. Ministro de Desarrollo Social

J. D
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacidn del puesto:

Nombre delpuesto: | Direccion de Jurisdiccisn Ejecucion Presupuestaria

Puesta inmediato superior: | Subsecrelaria de Administracion y Recursos Humanas

Jurisdiccion: : |Ministeriu de Desarrollo Social

Tipo de tarea: : |Cunduccién

12, Objetivo principal del puesto: |

Planificar, organizar y dirigir la ejecucion presupuestaria de las areas intervinientes en los procesos de ejecucion del gasto, de
acuerdo a la normativa vigente.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

- Elaborar mecanismos y procesos tendientes a una eficiente y eficaz ejecucion del presupuesto asignado a la jurisdiccion.
- Coordinar y supervisar la ejecucion del presupuesto asignado a la jurisdiccion.

- Definir las pautas y lineamientos generales para la elaboracion del presupuesto anual de la jurisdiccion.

- Comunicar a las éreas ejecutoras el presupuesto anual asignado para las mismas, y toda modificacion que surja durante su
ejecucion.

- Coordinar las acciones relacionadas con las competencias de las dependencias a su cargo.

- Generar pautas y procesos para la correcla fiscalizacion de subsidios, en el marco de la legislacion vigente.

- Coordinar la fiscalizacion de las ayudas econémicas autorizadas por las areas.

- Organizar y coordinar los procesos de compras y contrataciones solicitadas por las areas, en el marco legislacion y obligaciones
establecidas por el Ministerio de Finanzas, de acuerdo al presupuesto anual vigente.

- Supervisar la correcta imputacion presupuestaria del gasto de la jurisdiccion.

- Elaborar informes en materia de su competencia para la toma de decisiones de la superioridad.

- Gestionar, ante el Ministerio de Finanzas, las modificaciones presupuestarias necesarias para la imputacion del gasto
publico.

- Elaborar y elevar informes que requiere el Ministeric de Finanzas, en materia de Ejecucién Presupuestaria.

- Organizar y armonizar los procesos contables y de registracion, en funcion de la normativa establecida por la Contaduria
General de la Provincia.

- Coordinar con las areas ejecutoras de las categorias programaticas reflejadas en el presupuesto, la formacion de planes y
proyectos que afecten al mismo.

- Intervenir en el proceso de cierre del Ejercicio Contable Anual.

-Reunir y comunicar las normas y procedimientos que dicten los Organos Rectores.

{Relaciones Internas: |

Ministerio de Finanzas.

Relaciones Externas: |

Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién.

Banco de la Provincia de Cérdoba y Banco de la Nacion Argentina.

Bancos Privados

Universidades Pulblicas.

Tribunal de Cuentas.

15, Requisitos del puesto:

;5.1. Datos del puesto:

Turno e e ] [-___]Maﬁana |:|Tarde DNoche Intermedio
Cargahoraria ] D3U hs. 40 hs.

Disponibilidad para viajar [ Jsi [x]no

Debe conducir vehiculos l:ISi No Tipo de licencia requerida:

5.2, Educacion minima requerida;

Titulo Universitario de Grade: en cualquiera de las carreras de Ciencias Economicas - Licenciatura en Economia, Licenciatura en
Administracion, Contador Publico Nacional-.

> ) OQOZA
EFE DESECCION REDACCION Y EXPEDIENTES (1)
DIR. DE ASUNTOS LEGALES

ANISTERIO DE DESARROLLO SOCIA! 1 C Q
ES COPIA
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3, Uso de Tecnologias de Informacidn y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido i

Bésico Medio Avanzado

e
[X]
[x]

m
<
=

Aplicativo SUAF

Paquete office

|
|
Sistema SUAC |
|

NN
]

Sistema SAS o el que lo remplace en el futuro.

x
DORE

5.4, Otros requisitos excluyentes:

Experiencia minima de dos (2) aios en el ejercicio profesional.
Experiencia de dos (2) afios en areas de administracion publica o privada.

5.5, Requisitos deseables i

Formacion en habilidades directivas, de conduccion, motivacionales y de liderazgo.

5.6, Competencias institucionales y de gestion ($6lo selecclonar las requerldas por el puesto):

Orientacidn al logre

Responsabilidad por el trabajo aslgnadn

Comunicacion
Gestidn de la ca!ldad

Toma de dec]slnnes
Cooperacién
Liderazgo

el el

(<]l [x]

Otras: | Tolerancia a !as Presiones

6. Observaciones: i

Se detallan dos (2) funciones que corresponden al punto 3, Funciones del puesto:

- Participar en las relaciones con la banca publica y otras entidades financieras.
- Cooperar en la implementacién de los convenios suscritos con el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion y Universidades
publicas.

7. Referencias complementarias:
Emitié

Reviso Aprobé

Unidad de RR.HH Area Planificacion de RR.HH. Ministro de Desarrollo Social

’)eﬂ DEASUNTOS LEGALES
ISTERIO DE DESARROLLO SOBIAL
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