2024-2027 (Con proyecciéon2033)

PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
PROVINCIAL

El derecho a aprender como prioridad

Consolidar logros y emprender las transformaciones
necesarias

Ministerio de , S o S
EDUCACION CORDOBA

Seguimos hociendo



cParaguéunPlande [
Desarrollo Educativo?

<J, Es una QuEldfelnlE=hiie® que guia la accidon y la transformacién educativa
</’ Estructura y reorienta @ GEEEEE el G R RoTel filsle kTe [ilefeldl/el provincial en el
corto, mediano y largo plazo
‘ /’Expresa la @ elelptfel o [Ts oo Ralilsl=1ale 0 [=13kHe | con el ejercicio del derecho ala educacion

de toda la ciudadania cordobesa

</’ Atiende la QalEitcigele[=la=le lolo AVAR[=Tol=E o oo [SER=To [Flefo lal s Ed e sde una perspectiva

sistémica y territorial

@ {iYel’l renovar/actualizar el Modelo Educativo Cordobées FeleliNelgoit=leslelIIS1ale}

participacion social y mds inversion



Ecosistemade aprendizaje N

Acciones transformadoras
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GEST'ON Plan de Desarrollo

EDUCATIVA Educativo
(PDE)

Planes de

GESTION S“P“"E":‘ﬂ"
SUPERVISIVA (PES)

Planes Educativos
Institucionales

(PEI)

Diseno de politicas,
regulacion y
organizacion del sistema
educativo

Orientacion, asistencia y
acompanamiento

Innovacion y mejora




ElPlan de Desarrolio
Educativo Provincial l

Reconoce

Normativas que consagran garantias, responsabilidades y obligaciones de
las politicas educativas.

Antecedentes e hitos de decisiones gubernamentales en el marco de las
politicas educativas provinciales.

Escenarios del presente que funcionan como puntos de partida para la
transformacion.




* Puntos departida |

® Amplio nivel de cobertura (con necesidad de avanzar en la
universalizacién de sala de 3 afios), permanencia en la
educacion obligatoria y pasaje inter-nivel.

Necesidad de intensificar los
aprendizajes y fortalecer trayectorias
educativas continuas y completas.

@ Despliegue de distintas acciones e iniciativas para
atender aspectos materiales, edilicios, normativos,
funcionales, administrativos, sociales, subjetivos,
culturales, sanitarios, entre otros.

B Sostener, ampliar y priorizar para
- generar condiciones que aseguren mds

)} oportunidades de aprendizajes.

@ Variedad de propuestas educativas en todos los niveles y
modalidades.

Actualizar los planes de estudio de acuerdo

. con los avances cientificos, tecnolégicos,

] culturales, sociales y productivos, asi como

CJ también, los recursos pedagdgicos vy
didacticos disponibles.

Distintas iniciativas para el Desarrollo Profesional docente
(formaciodn, carreray condiciones de desempefio).

Articular y fortalecer los aprendizajes y la
| profesionalizacion docente, avanzando en la

Bagfederalizqcién de las

propuestas en el
territorio provincial.

® Existencia de vinculos y proyectos con organismos gubernamentales y no gubernamentales con la participacion

de diversos actores.

Profundizar e institucionalizar la participacion social, local, comunitaria y de

'Y
.2‘ las familias en la educacion.



Puntosdepartida

El sistema educativo en numeros

P
ﬁﬁﬁ 5.472 unidades educativas
A% 1.000.773 estudiantes
|

@
'I/m 124.185 docentes




Puntosdepartida
EL NIVEL INICIAL

cCuantos nifos y nifnas estan en el Nivel Inicial?

°98% 90.8% 95.9%

= @

d% 132.342 estudiantes ﬁ{j,, 10.512 docentes
MVEVER

asisten a otras

asisten a jardines instituciones de atencidn a
de infantes del la primera infancia
Nivel Inicial

1.757 Unidades educativas




Puntosdepartida
EL NIVEL PRIMARIO | Las trayectorias de los estudiantes

2023
En 5 aios la 2022
promociéon aumento
0.6% Repitencia 99.2%
98.7% /
Sobreedad 1.6%

2018

R
0.2% ()

Logro de Aprendizajes
2023

Lengua
7 de cada
10
estudiantes




Puntosdepartida
EL NIVEL SECUNDARIO

sCuantos adolescentes estan en la educacion
secundaria?

Tiototttotteor ot

La tasa de escolarizacion de los jovenes ente 12 y 17
afios fue del 95.6% en el afio 2022.

Lengua
6 de cada
10
estudiantes

S.Ll% Repitencia

Sobreedad 18.2%

En 5 afnos la promocion aumento

84.1% 84.8% T

2018 2022

En 5 anos el abandono decrecio

3.7% 1.8% l,

2018 2022



Puntosdepartida
EL NIVEL SUPERIOR

P
ﬁﬁa 207 institutos superiores
A% 76.736 estudiantes
,i/tl 10.159 docentes
00

Universidad Provincial de Cordoba

% 4.328 egresados en 2022

2.477

A% 13.802 estudiantes

Facultad de Arte y Diseno 5.903 Facultad de Educacion y Salud

Facultad de Educacion Fisica
Facultad de Arte y Disefo

Facultad de Educacion y Salud

Facultad Turismo y Ambiente

Facultad de Turismo y Ambiente
Facultad de Educacion Fisica

Secretaria Académica

Secretaria Académica
Posgrado

Instituto de Gestion Publica Instituto de Gestion Publica

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 0 500 1000 1500 2000 2500
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PlandeDesarrolio |
Educativo Provincial
Principios
e Derecho a aprender

Sistema unico,
articulado e integrado ® Inclusion, equidad y calidad

(gestion estatal y
privada)

' ;
® Desarrollo Sostenible [ J

® Participacion ciudadana

® Financiamiento [

® Federalismo y regionalizacion r \ C— l_.

e La escuela pgsib!e como.u,nidqd r ' r » }[ J L_J[
de cambio e innovacion [ l[ J [ J (— :H:—_'

"




PlandeDesarrollo |
Educativo Provincial

Mision

Disefar, gestionar y evaluar politicas educativas a
los fines de garantizar el derecho a una
formacion integral, inclusiva, de calidad y con
equidad, en el marco de un sistema educativo
abierto, articulado y en dialogo con los fines y
objetivos de la educacidn provincial.
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PlandeDesarrollo |
Educativo Provincial

Vision

Garantizar a la ciudadania el derecho a aprender, el acceso al
conocimiento y a una formacion integral, de manera que pueda
comunicarse, trabajar y participar activamente, en el presente y el
futuro, para el desarrollo humano sostenible.
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PlandeDesarrollo |
Educativo Provincial

Objetivos

ol I Trayectorias continuas y completas

I 02 I Aprendizajes con sentido alo largo de toda la vida *
04 I Desarrollo profesional docente *
05 I Participacion y concertacion de politicas ﬂi

e




Plande Desarnrollo
Educativo Provincial

Escuela Posible

N

Trayectorias Relaciones con
educativas las familiay la
comunidad

Q

§

Ve _
Curriculum, Desarrollo  O»
saberesy Profesional &

practicas Docente

|:| Ambiente y clima
institucional




Objetivo N

Trayectorias continuas y completas

Incrementar y consolidar trayectorias continuas y completas (acceso, permanencia,
progreso y egreso) con aprendizajes de calidad, poniendo enfasis en las poblaciones
escolares que se encuentran en mayor riesgo pedagadgico.

Eje 1: Educacidn alo largo de toda la vida | Recrear oportunidades

Eje 2: Trayectorias cuidadas | Todos aprendiendo

16



Trayectorias continuas y completas
Eje 1: Educacion alo largo de toda la vida | Recrear oportunidades

Mejorar la permanenciay el
egreso efectivo

Fortalecer los programas
de inclusidn y terminalidad Mayores niveles de certificacién
educativa

®

- - A
Aprendizajes Educacién
alo Iargo_ de oo BN Secundaria [ cabacitacion no
todalavida F;aboral formal

SN—"

Ampliacién de la jornada escolar
(tiempo integral)

Universalizar la

~ Ampliar oportunidades
sala de 3 afios Mayor acceso i
para el aprendizaje

Articulacion territorial . .. .
Articulacidn y mejora de las permanente

O Modalidades T propuestas

Centros Integrales de Educacidn: Rural y de
Jdévenes y Adultos

Federalizar la Educacion Superior
(Universidad Provincial de
Inclusidn Educativa de estudiantes con Cdrdoba e Institutos Superiores)
discapacidad

Educacidn Artistica, Educacién en Contextos

de Privacion de Libertad, Educacion
Domiciliaria y Hospitalaria

Ampliar el trabajo en redes intersectoriales




Trayectorias continuas y completas

Eje 2: Trayectorias cuidadas | Todos aprendiendo

Acompafiamiento
institucional y
pedagégico

Sistema de
promocion,

protecciény Todos Aprendizajesl
= . . con sentidoalo
ac'?mpanaml_ento aprendiendo largo de todala
Trayectorias vida
Monitoreo Cuidadas”

Deteccion temprana

i Articulaciones interministeriales y territoriales

|
| Programas y proyectos socioeducativos
|

i Programas socioeducativos
|
|
| Equipos interdisciplinarios territoriales (EPAE]
|
|
|

Intervenciones desde situaciones complejas de vulneracion de derechos

18



Objetivo N

Aprendizajes con sentido alo largo de toda la vida
Priorizar los procesos de actualizacion y renovacion pedagogica curricular en todos los
niveles y modalidades del sistema para lograr aprendizajes con sentido a lo largo de toda
la vida, en alfabetizaciones multiples con énfasis en lengua, matematica, ciencias y
tecnologias digitales y computacionales.
Eje 3: Innovar desde lo existente | Modelo pedagogico: los aprendizajes importan

Eje 4: Educacidn, trabajo y produccion | Desarrollo socioproductivo: vinculaciones
necesarias

Eje 5: Tecnologias en la Educacion | Uso pedagogico para potenciar los aprendizajes

19



Aprendizajes con sentido a lo largo de toda la vida

Eje 3: Innovar desde lo existente | Modelo pedagdgico: los aprendizajes
importan

Actualizacion
dediseifiosy

propuestas
curriculares

Educacion para
el Desarrollo
Sostenible:
nuevos
recursosy
dispositivos

Compromiso
Alfabetizador
Cérdoba: Ensefiar Mas:
Lenguaje/Lenguay
Literaturay
Matematica

Modelo

TransFORMAR@Cba o
pedagagico:

Educacidn los aprendizajes Ciencias
disruptiva: ! " I
Innovacién Importan aturales,

Ciencias
Socialesy
Humanidades

pedagdgica,
tecnoldgicay social
Alfabetizaciones

Mualtiples

Nuevos
regimenes
académicos

Educacion
Tecnoldgicay
Ciencias dela
Computacion

Artes y Deportes

Ciudadania
plurilingtie: inglés,
portugues, italiano,
frances, espafiol,
chino.
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Aprendizajes con sentido a lo largo de toda la vida

Eje 4: Educacion, trabajo y produccion | Desarrollo socioproductivo:
vinculaciones necesarias

Articulacién con

el sector Coordinacion,
socioproductivo regulacion,
para potenciar el Desarrollo certificaciény
desarrollo localy

i evaluacién
regional SOCIO

Practicas productivo:

educativasy vinculaciones
profesionalizantes

. necesarias
Sistema Unidad

Provincial Provincial de

Educacion, Formacion
Trabajoy Continua parael

o Trabajo Cursosy
Reconocimiento Produccion trayectos de
reciproco de

formacion
trayectorias profesional y
educativasy

capacitacion
laborales laboral

Educacion
Técnica:
enfoque
cientifico-

tecnoldgico

21




Aprendizajes con sentido alo largo de toda la vida

Eje 5: Tecnologias en la Educacion | Uso pedagogico para potenciar los
aprendizajes

Alfabetizacion
Digitaly
Computacional

- Optimizacidn del
Uso pedagoglco usodelos
para potenciar recursos

tecnoldgicos

los aprendizajes existentes en
comunas, pueblos

y ciudades

Dispositivos de
acompafiamientoy
formacion para
fortalecer las
competencias
docentes

Vinculaciones
Territoriales

TECNOpresente

Espacios
comunitarios para
la educacion en
tecnologia

Equipamiento
tecnolégico



Objetivo N

03 Generar mejores condiciones - bienestar, entornos, modernizacion, recursos - para
fortalecer y ampliar las oportunidades de aprendizaje y ensefanza.

Eje 6:

Eje 7:

Eje 8:

Eje 9:

23



|03

Eje 6:

Protagonismo estudiantil

Convivencia escolar
Acceso a bienes culturales, recreativos y sociales
Educacion Sexual Integral

Prevencion del Consumo

Cultura Vial

Equipos Profesionales de

,  Acompafiamiento Educativo (EPAE)
1

Incentivos a estudiantes para la continuidad de estudios 1 . . L
i Articulacidn territorial

Escuela-Familia-Comunidad 1

Orientacion Vocacional y Ocupacional

Acciones
socieducativas

Dispositivos de
orientacion

Articulacion
con otros
programas

Programa Alimentario Cérdoba (PAICOR)

Boleto Educativo Gratuito (BEG)

Certificado Unico de Salud [CUS)

24



Condiciones socioeducativas
Eje 7: Infraestructura, equipamiento, conectividad y servicios | Entornos

Equipamiento tecnologicoy
: materiales didacticos

? Mobiliario
¢

Equipamiento y
Mohbiliario
escolar

Programa
Habitar la
Escuela

Conectividad
Y Seguridad

1
‘ Mantenimiento, ampliaciony
| construccién de edificios

1
’ Limpieza
1

! Articulacién Ministerio de

Infraestructura y Servicios Publicos
1

®

Articulacion Agencia Conectividad y
Ministerio de Seguridad

=

25
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Gestion Educativa Cérdoba (GEC)

Gestidon académica

Gestion docente

Digitalizacién de Titulos y Certificados

Comunidad Digital

1
1
1
1
:
H Infraestructura y conectividad
1
1
1
1
1
1
1

Informacion estadistica

Dinamizary
profesionalizar el
inisterio de Educacidon

Dinamizar la estructura organicay
funcional

Constituir equipos regionales de
supervision

Fortalecer la gestion escolar

Actualizar normativa

Optimizar procesos administrativos

Sistema de
Informacion

26

Disefio, gestién y evaluacion
(PDE-PES y PEI)

Seguimiento y monitoreo

Prospectiva

Planeamiento
Estratégico

Sistema de
Evaluacion

Evaluacidn de los aprendizajes

Evaluacion estandarizada
Evaluacion formativa y aulica

Monitoreo de Aprendizajes

Evaluacion Institucional

Evaluacidn profesional docente



Condiciones socioeducativas
Eje 9: Inversidn | Recursos

Cooperacidn
Presupuesto

1
1 1
¢ Sostener ‘: Local
¢ Ampliar ‘: Regional
¢ Diversificar ‘: Nacional
‘ ‘ Internacional
1

27




Objetivo N

Desarrollo profesional docente

Fortalecer el desarrollo profesional docente (formacion inicial y continua, carrera docente
y condiciones de desempefio) para la mejora de las practicas educativas.

Eje 10: Formaciodn inicial y continua | Aprendizajes

Eje 11: Carrera docente y condiciones de desempeiio | Profesionalizacion

28



Desarrollo profesional docente

Eje 10: Formaciodn inicial y continua | Aprendizajes

RTr ‘ Fortalecimiento de los Institutos Superiores
L

Formacién Ragua Vinculacidn con las necesidades del sistema
. .. ! educativo obligatorio
docente inicial !
i Distribucion territorial equitativa

5% nnnn .‘ Mejorar la oferta o .

. ; Actualizacién de los planes de estudio

[ 1

[ \

. “«---. Intensificacion de la modalidad combinada

’. EEER ‘

Aprendizajes
docentes
omun . Formacién Docente Situada
[ ]
. Formacidn Especifica
. Jornadas y Congresos
- Profesorados para Maestros de Ensefianza Practica (MEP)
Sistema Provincial de E Trayectos de formacion pedagdgica para graduados no docentes

Formacion docente

o6 6 o6 6 0 O

continua . Postitulos docentes (actualizaciones, especializaciones y diplomaturas)
E Articulacidn con la formacion docente inicial: carreras de grado universitarias
.
[ ]
:.. . Posgrados universitarios (especializaciones, maestrias, doctorados)
.
®amn

29



Desarrollo profesional docente
Eje 11: Carrera docente y condiciones de desempeno | Profesionalizacion

«==:@ Trayectos de especializacién vinculados con la carrera profesional

Acompaiamiento
alas tareas
docentes === sistema de acompafiamiento
.’.IIIIIIIIIII.

PO

‘ Actualizacion del sistema de calificacion, clasificacién y convocatoria

Cobertura de cargos
directivos, docentes y
hora catedras

Gumm '. Concentracion horaria

-
.

- - LY 4 ’
Profesionalizacidn ‘aunsnun
docente Renovacién de
concursos de ascenso a . _. Formacidn en liderazgo pedagégico parala conduccidn
cargos directivos y gestion del sistema educativo

jerarquicos

Entorno saludable

Entornos
Liderazgo pedagégico colaborativo
saludables > ® L

. eans '. Trato adecuado y vinculos respetuosos
.
’.. EEER ‘
Evaluacionde - @
desempeiio Actualizacion del Concepto Profesional Docente
docente .
ammnm ’

N
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Objetivo N

Participacion y concertacion de politicas

Promover y dinamizar los espacios de participacion y concertacion de politicas a nivel
local, regional y provincial, fortaleciendo los relaciones entre la escuela, familia y
organizaciones de la sociedades para potenciar los aprendizajes en comunidad.

Eje 12: Participacion y compromiso social | Acuerdos y consensos

31



Participacion y concertacion de politicas

Eje 12: Participacion y compromiso social | Acuerdos y consensos

Comisidn de
Comision de

Desarrolloy
Actualizacion
Curricular

Articulacion de la
Educacion
Superior

Comision de

» Comision parael
Evaluacion e estudio de las
Consejo Informacion condicionesy
Provincial de Educativa trabajo docente
s (sindicatos,
Po"t“fas universidades y
Educativas especialistas)
’ )}
! Acuerdosy %
Consejo 1 consensos |
Provincial de \ ,’
Educacioén, s
Trabajoy
Produccidn Consejo de
Cooperadoras
Escolares
Coordinaciones
Locales de
Educacion (CLE)

Escuela - Municipio

32



Plande Desarrollo
Educativo Provincial

Trayectorias Relaciones con
educativas las familiay la
comunidad

Curriculum,
saberesy
practicas

—

Desarrollo ©»

Profesional £
Docente

N An:lble.nte y clima
institucional

C ~yaS
Mgy, a:ndiciones socioed“caﬂ\':
7 Uol‘ura o Instituciones, docel’\tes" &
Py 'equ‘,'p amiento, coneGﬂ\"da‘ a0

rmento‘ gestiony e\,a\uac\o

Inversion




Desafios paratransformar

Compromiso permanente para garantizar

El acceso auna
educacion obligatoria de
calidad desde la primera

infancia, cuidando las
trayectorias educativas.

A
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
!

/

o

Articulacidn de ofertas
y aperturas de salas 3
afnos en la Educacion
Inicial

Promocion, proteccion
y acompafiamiento a

trayectorias
(continuas y completas)

La transformacion de
los planes y propuestas
paralograr las
alfabetizaciones de
todos los estudiantes en
los tiempos previstos,
con paliticas sostenibles
y contextualizadas de
educacion en tiempo
integral.

Actualizacion de
disefios y propuestas

curriculares
(Alfabetizaciones Mdltiples,
Tecnologias digitales y
computacionalesy
desarrollo de capacidades
fundamentales)

Educacion en tiempo

integral
(Jornada Unica escolar]

-

o -

La mejorade las
condiciones para el
desarrollo socio
educativo, optimizando y
ampliando los recursos.

Modernizacion
(disefig, gestion y
evaluacion)

Bienestar y entornos
(infraestructura,
equipamiento, conectividad
y servicios]) socioeducativos

34
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El desarrollo profesional
docente, fortaleciendo
los aprendizajesy la
profesionalizacion de
maestros y profesores.

Aprendizajes docentes

(formacidn inicial y continua)

Carreradocentey
condiciones de

desempeiio
(Profesionalizacidn]

o

La participacidn social
en la educacion,
construyendo acuerdos
y CONSEeNsosS que
potencien el desarrollo
provincial.

Participacion
ciudadana

(Consejos, Comisiones
permanentes y Cooperadoras)

Coordinaciones Locales
de Educacion

(Municipios y Comunas]



El Ministerio de Educacion se |
proyecta como:

Una unidad de gestion estratégica innovadora,
abierta, operativa, dinamica, orientada a liderar las
acciones de politica educativa en el territorio.
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iMuchas Gracias!

Ministeriode _ - A
EDUCACION CORDOBA

Seguimos haciendo




