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VISTO: El Expediente N° 0100-043013/2008, en ol cual se
propicia la modificacién de los artieulos 18 y. 72;-5%181 Decreto N°
3999/E/67, sus modificatorios y ampliatorigs.-<feglamentario  del
Decreto-Ley N° 1910/E/57. :

Y CONSIDERANDO:

_ Que la iniciativa plantea adaptar la aludida normativa -que
regla los criterios de valoracion de titulos y antecedentes para la

“seleccion de aspirantes a cargos docentes (ingresos, ascensos vy

traslados), correspondientes a los niveles de educacidn inicial y primaria
de la Provincia de Cordoba-, ante la necesidad de revalorizar la carrera
docente y orientarla hacia una profundizacién de la preparacion
profesional del educador, que le permita consolidar, desde un soporte
tedrico sdlido, una tarea practica de calidad.

Que ello es asi, habida cuenta que en la actualidad se ofrece
una variedad de cursos de capacitacion y perfeccionamiento que no
siempre responden a los intereses y necesidades que demanda_el

- desempefio educativo, en el entendimiento que los mismos se realizan a

menudo con el objeto de lograr rapidamente cantidad de puntaje, pero no
calidad académica.

: Que en virtud de lo expuesto, v a los fines de promover la
calidad'y equidad del sistema educativo, se estima procedente reorientar
el trayecto de formacidn docente en los niveles inicial y primario, a
través del otorgamiento de nuevos puntajes tanto para los titulos como
para los antecedentes, a los efectos de valorar al educador en toda su

entidad profesional y dar asi respuesta a las demandas de su propia labor
y de la sociedad en general.

Que las modificaciones procuradas no merecen objeciones
tanto en lo formal como en lo sustancial, toda vez que se afirman en los
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postulados y normas estatutarias vigentes, y conforman un dispositivo
que propende garantizar la provisidn de los cargos a ser cubiertos en los
niveles inicial y primario con personal -calificado, sin desmedro de las

garantias legales y constitucionales, a través de pautas procedimentales
claras y factibles de ser aplicadas.

Por ello, los informes producidos y los Dictdmenes Nros.
1146/08, 2717/08 del Departamento Juridico del Ministerio de
Educacién y 163/09 de Fiscalia de Estado,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°.-MODIFICASE e} articulo 18 del Decreto N° 3999/E/67, sus

modificatorios y ampliatorios -reglamentario del Decreto-
Ley N° 1910/E/57-, el que quedard redactado de la siguiente forma:

“drticulo 18.- La valoracion de los titulos Y antecedentes de los aspirantes g ingreso
a la docencia se ajustard a lo siguiente:

D) TITULOS:
A) Para Maestros de Educacién Inicial:
1) Profesor de educacion inicial . ... ... . . e 92.000
2) Maestro normal o superior especializado en enseffanza pre-primaria . . . . .. 9.000
3) Maestro de educacion inicial. .. .. .. . ... ... . . S 6.000

9 Maestrosuperior.... ... .. ... . ... e 4.800
3) Profesor de ensenanza primaria o profesor de nivel elemental . . . . .. 4.800
0) Maestro normal. .................0. T TTUUUTCT 4.800
7) Titulos directamente vinculados-
Doctorados .- 4.500
Licenciaturas ... T 4.050

Profesorados universitarios ... ..., ...
Licenciatura del mismo titulo habilitante
Profesorados no universitarios

...................................
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Los titulos de la misma drea o disciplina como doctor, licenciado o profesor no son
acumulables entre si. :

TECRICO SUPEFIOF . . . oo ettt e e e 1.800
Titulos téenicos y especialidades ... ... ... .. .. . . . 900
Postitulos (segun el trayecto realizado):
-Diplomaturas .. ... s 450
-Deespecializacion . . ... . ... 270
-Deactualizacion .. ... .. s 180

Tope de postitulos a presentar anualmente: dos (2).

Carreras superiores sin terminar:

a) Universitarias .. .. ....... ... . oiiiieiai s 20 p. por materia aprobada
b} No universitarias . ..........c.ooiiiiaiaa i, 10 p. por materia aprobada
8) Titulos vinculados: '

En un darea o disciplina:

Doctorados . . . ... . e e 3.600
Licenciaturas . . . .. L300
Profesorados universitQrios . . ... ... o i e 2.700
Profesorados no urmiversitarios .. ... ... .. e 2.250

Las titulos de la misma érea o disciplina como doctor, licenciado o profesor no son
acumulables entre si.

Tecnicaturas superiores . .............. P 1.200
Titulos técnicos y especialidades ... ... .. ... ... ... ... .. ... 630
Postitulos (segun el trayecto realizado):
-Diplomaturas. . ... ... 360
-De especializacion . . ...... ... .. ... e 180
-Deactualizacion .. ... ... e AP 90

Tope de postitulos a presentar anualmente: 2 (dos).
Carreras superiores sin terminar:

Universitarias ... ... ou i 15 p. por materia aprobada
Nouniversitarias ... ........ ... 5 p. por materia aprobada
9} Orros titulos: ,
Otras carreras universitarias. . ... ............ PPN [P 1.800
Otras carreras superiores no universitarias . .. ... ... ... e 200
Carreras superiores sin lermingr: :
Universitarias y no universitarias . ... ............ I punto por materia aprobada.

Anualmente, la Junta de Clasificaciones y Calificaciones elevard en el mes de marzo
para su publicacion en el Boletin Oficial el listado de los titulos valorables como
antecedentes segun la clasificacion directamente vinculados, vinculados y otros.

B) Para Maestros de Grado: | S
1) Maestro superior 0 maestro de educacion bdsica . ... ... ... .. ... ... 9.000
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2) Profesor de ensefianza primaria o profesor de nivel elemental . . ... . 9.000
Y Maestronormal ... 6.000
.4 Maestro normal y bachiller™ ... . . . . . e 6.000
5) Maesirs normal yrural o regional ... U 6.000

Estos titulos no son acumidables entre si.

C) Para Maestros de Materigs Especiales: .

1) Profesor de la especialidad, provincial o nacional .. ... 9.000
2) Maestro de la especialidad, provincial o nacional .. . .. Y % /1. /.
3) Maestro superior, en concurrencia con prueba de suficiencia pedagégica . . 5.000
4) Profesor de ensefianza-primaria o profesor de nivel elemental] en concurrencia
con prueba de suficiencia pedagogica. . ... ... .. e 5.000
5) Maestro normal en concurrencia con prueba de suficiencia Ppedagégica-, . . .5.000
Estos titulos no son acumulables entre s, ~ e T TR

6) Prueba de suficiencia pedagégica . .} e 3.000
7} Certificado de capacitacion profesional . e 1.000

D) Para Secretarios Docentes:
1) Maestro superior . . .

.............................................. 9.000
2) Profesor de ensefianza primaria o profesor de nivel elemental . . - .. . . 9.000
3) Profesor de edicacion micial ... 9.000
Y Macsironormal...... ... 6.000
5) Maestro normal ¥ bachiller..... . . . . . LTI P 6.000
6) Maestro normal y rural o regional ... 6.000 )
) rofesor. de enserianzimediac L. 6.000 = Sk pyie L4
Estos tzfrulo;ﬁgn;{q{z_'_gngmuiables entre si. , ‘
(8) Certificado de COPACHATIGI 2.000

E} Para Precepférc_s de Escuelas de Jornada Completa y de Jornada Completa con
Albergue Anexo: '

r
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1) Maestro superior

2) Profesor de ensefianza primaria o profesor de nivel elemental ... ... ..., . 9.000
3) Maestro de educacion bdsica . .. ..., ... .. .. ... .. . .. ... .. ... e 9000
4) Profesor de educacicén inicial ... ......... ... . ... ... . .. .. ... ... ... 9.000
3) Maestro de educacién inicial .. ... ... . ... . .. ... . . ... 9.000
6) Maestro normal ... ....... .. ... T 6.000
7) Maestroy bachiller . ... ... ... ... . . . .. . . . .. . ... 6.000
8) Maestro rural o regional .. ... ... ... .. .. . .. . ... 6.000
9) Titulo de profesor habilitante para materia especial . ... .. .. .. ... ... ... 6.000

Estos titulos no son acumulables entre si.

Los titulos directamente vinculados, vinculados y otros se clasifican y valoran de
idéntica forma que las sefialadas en los puntos 7), 8) y 9) al hacer referencia a los
Maestros de Educacién Inicial.

1) ANTECEDENTES:

A) Para Maestros de Educacién Inicial, de Grado, de Materias Especiales y
Preceptores Docentes: i
1) Cursos de perfeccionamiento y actualizacion docente, Seminarios, Talleres,
Jornadas y otros formatos de capacitacién con certificados debidamente
autenticados extendidos por organismos educacionales nacionales, provinciales,
- municipales y privados (que otorguen titulos con validez oficial) y con resolucion de
Red Provincial de Formacién Docente Continua. Valoracién por cada hora reloj
(.20 puntos.
Tope anual a valorar 500 puntos.- —
2) Trabajos y publicaciones sobre problemas educacionales y/o culturales
considerados y valorados por la Comision de Titulos y Antecedentes de la Junta de
Clasificaciones y Calificaciones hasta un méximo de 400 puntos por afio.
3) Expositor o disertante en conferencias, congresos y asambleas pedagogicas y/o
culturales referidos a problemas educacionales y/o culturales con certificados
debidamente autenticados por organismos educacionales nacionales, provinciales,
municipales y privados (que otorguen titulos con validez oficial) siempre que no sea
actividad inherente al cargo, kasta un mdximo de 80 puntos anuales.
4) Antigiiedad de egreso referido al titulo, hasta un méximo de 10 (diez) arios, por
ario 20 puntos. ' ‘
5) Servicios docentes certificados por autoridad competente prestados  con
anterioridad en establecimientos oficiales o privados reconocidos, referidos a la
educacion primaria o inicial, hasta un mdximo de 10 (diez) afios, por afio 200
punlos. '
Docentes de materias especiales:

ing. JUAN JOSE HERENCIA
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La antigiiedad de 200 puntos anuales corresporide a un carge de 12 (doce) horas
semanales. Hasta un mdximo de 10(diez) afios. Para cargos menores de 12 (doce)
horas el calculo serd el siguiente:

200 puntos del valor anual dividido por 12 (a’oce) horas (semanales del cargo) luego
- por 4 (semanas del mes) y por 12 (meses del afio) resultando 0,35 puntos la hora de
antigiiedad. _

6) Servicios docentes con cardcter ad honorem como maestro de educacion inicial
de grado o de materias especiales, en establecimientos de la Direccion General de

Educacion Inicial y Primaria, por dia de clase ( de cuatro -4- horas) . . . .. . 4 puntos
7) Certificado de aprobacion de prueba de suficiencia pedagdgica, que no haya sido
oportunamente valorado en el apartado I} Titulos. Inciso C) .. ... ... ... 100 puntos
8) Servicios prestados en esmbleczmzenz‘os con bonificacion por localizacion:

Localizacion G .. ... ... .. . . . . . . .. 220 punios
Locadizacion F. ... ... ... . . . .. . . 180 puntos
Localizacion E.. ... ... ... ... S 140 puntos
Localizacion D . .. ... ... . 100 puntos
Localizacidn C... ... . .. ... . .. . . PUNPEN 60 puntos
Localizacion B . ... ... 20 puntos

9) Residenciaenlazona (rural) ... ... .. ..... ... ... .. .. ... ... 3.000 puntos

Tendran derecho .a este puntaje los aspirantes a Escuelas Rurales que se domicilien
en zona rural en forma permanente durante los dos iltimos afios, a una distancia de
hasta 5 km del establecimiento para el cual se inscriben, contados por los caminos
medios de comunicacién corrientes y habituales. Considérase zona rural el lugar
donde no existe municipalidad. El requisito del domicilio se acreditaré mediante
Declaracion Jurada del interesado, certificada su firma y contenido por el Inspector
de Zona. Con la declaracion jurada se deberd adjuntar fotocopia del iltimo
domicilio declarade en el documento nacional de identidad. El presente puntaje sélo
se valorara para el ingreso a cargos titulares de Maestro de Grado, Maestro de
Educacion Inicial y Maestro de Materia Especial.

10) Servicios docentes certificados por autoridad competente prestados con
anterioridad en Escuelas de Doble Jornada y de Doble Jornada con Anexo
Albergue, referidos a la educacion primaria o pre-primaria, hasta un méximo de
ecinco (5) afios, por afio 400 puntos.

11) Residencia continuada en la Provincia de Coérdoba por un periodo no mf'ermr a
dos (2) afios inmediatos anteriores a la fecha de inscripcion en la convocatoria; que
se acreditard mediante certificado de domicilio extendido por autoridad policial y
fotocopia autenticada del documento nacional de identidad donde conste el diltimo
domicilioregistrado . .. ........ ... ... . .. ... 3.000 puntos

Esta circunstancia deberd ser acreditada anualmente para mantener la valoracién
por residencia provincial.
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B) Para Secretarios Docentes:

1) Cursos de perfeccionamiento y actualizacion docente o administrativa,
Seminarios, talleres, jornadas y otros formatos de capacitacion, con certificados
debidamente autenticados extendidos por organismos educacionales nacionales,
provinciales, municipales y privados (que otorguen titulos con validez oficial) y con
resolucion Red Provincial de Formacién Docente Continua. Valoracién por cada
hora reloj 0,20 puntos.

Tope anual a valorar 500 puntos.

2) Trabgjos y publicaciones sobre problemas educacionales, culturales y/o

administrativos considerados y valorados por la Comision de Titulos y Antecedentes,

hasta un mdximo de 400 puntos por afio.

3) Expositor o disertante en conferencias, congresos y asambleas pedagégicas,

culturales y/o administrativas referidas a problemas educacionales y/o culturales,

siempre que no sea actividad inherente al cargo, hasta un maximo de 80 puntos.

4) Antigiiedad de egreso referido a titulo, hasta un mdaximo de 10 afios, por afio 20
PURICS. '

5) Servicios docentes y/ o docentes administrativos no paralelos prestados en
 establecimientos oficiales o privados y certificados por autoridad competente, hasta

un mdximo de 10 afios, por afio 200 puntos. '

6) Residencia continuada en la Provincia de Cordoba por un periodo no inferior a
dos (2) afios inmediatos anteriores a la fecha de inscripcion en la convocatoria, que
se acreditaré mediante certificado de domicilio extendido por autoridad policial y
fotocopia autenticada del documento nacional de identidad donde conste el ditimo

domicilio registrado . .. ... .. ... . . .. . ... i 3.000 puntos
Esta circunstancic deberd ser acreditada anualmente para mantener la valoracion
por residencia provincial, I
) NORMAS GENERALES:

1) En los casos de igualdad en la valomczon de titulos y antecedentes, la prioridad
se determinard por sorteo.

2) En la estimacion de servicios docentes mencionados en el rubro Antecedentes se
valorard por 12 meses.”

Articulo 2°-MODIFICASE e articulo 72 del Decreto N° 3999/E/67, sus
modificatorios y ampliatorios -reglamentario del Decreto-
. LeyN° 1910/E/57-, el que quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 72.- La valoracion en los Concursos para Ascensos, se efcctuara de
acuerdo con los siguientes elementos de juicio: ¥ :
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[ TITULOS:

A) Para Maestros de Educacidn Inicial:

!) Profesor de educacion inicial :........ ... . . 6.000
2} Maestro normal o superior especializado en educacion inicial . ., .. .. 6.000
3) Maestro de educacion inicial . .. R 6.000
4) Maestro superior . . , . . . B 4.800
3) Profesor de enseiianza primaria o profesor de nivel elemental . ... 4.800
6} Maestro Normai . .. .. . . e 4.800

Los titulos enunciados en los puntos 4), 5) y 6) Precedentes, serdn valorados sélo o
los fines del articulo 52 del presente decreto.
7} Titulos directamente vinculados:

Doctorados .. ........ ... ... .. . . R 3.600
Licenciaguras ... 3.000
Praﬁsoradosum‘versizarios...............................‘........‘2.400
Profesorados no universiarios ... [T 1.800

Los titulos de la misma drea o di

sciplina como doctor, licenciado o prafesaor no son
acumulables entre si.

Técnico superior. .. ... . . ... .. .. e 1.200
Titulos téenicos y especialidades ... .. ... . 0w 600
Postitulos (segin el rayecto realizado):
“Diplomaturas ... 300
“peespecializacidn.......... 180
- De actualizacion ..., . .. R 120

Tope de postitulos a presentar anualmente: dos (2)
8) Titulos vinculados:
En un drea o disciplina:

Doctorados . . . . . _ . ceee R R R 2.400
pleenclaturas ... 2.100
Drofesorados universitarios ... [ 1.800
Profesorados no universitarios e R 1.500

Los titulos de la misma dreq 9 discipling como doctor, licenciado o profesor no son
acumulables entre si,

Tecnicaturas Superiores . . . .

........................................ 840
Titulos técnicos y especialidades A 420
Postitulos (segin el lrayecto realizado):
Dplomaturas. . 240
- De especializacion. ... ... . R 120
poe aemalizacion. ... T 60
Tope de postitulos.a presentar anualmente: dos (2)
9) Otros titulos: : o
Otras carreras universi farias........o 1.200

b
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Otras carreras superiores RO URIVEFSIIArias . .. .. ... ..o e, 600
Carreras superiores sin terminar:

- directamente vinculadas:

Universitarias (20 puntos por materia aprobada)

No universitarias (10 puntos por materia aprobada)

- vinculadas:

Universitarias (15 puntos por materia aprobada)

No urzzversztarzas (5 puntos por materia aprobaa’a)

- Otras:

Universitarias y no universitarias (1 punto por materia aprobada)

Anualmente, la Junta de Clasificaciones y Calificaciones elevard en el mes de marzo
para su publicacion en el Boletin Oficial el listado de los titulos valorables como

antecedentes segun la clasificacion directamente vinculados, vinculados y otros.

B) Para Maestros de Grado:

1) Maestro SUperior . . .. ... i e 6.000
2} Profesor de ensefianza primaria o profesor de nivel elemental . ... .. ... .. 6.000
3) Maestronormal . . ... .. ... 6.000
4} Maestro normaly bachiller . ... ... . . .. . ... 6.000

5) Maestro normal y rural o regional . .. ... ...... [P 0.000
Los Titulos directamente vinculados, vinculados y otros se clasifican y valoran de
idéntica forma que la sefialada en los puntos 7), 8) y 9) al hacer referencia a los
Maestros de Educacion Inicial.

C) Para Secretarios Docentes:

1) Maestro superior . .. ................ e, 6.000
2) Profesor de ensefianza primaria o profesor de nivel elemental ... ... .. ... 6.000
3) Maestronormal . ... ... ... . 6.000
4) Maestro normal y bachiller .. ... ... .. .. . . 6.000
3} Maestro normal yruraloregional .. ... ... ... ... 0 o o . 6.000
6) Profesor de educacion inicial .. ......... ... ... ... e 6.000

7) Profesor de ensefianzamedia . ... ... ... ... . ... e 400

Los Titulos directamente vinculados, vinculados y otros se clasifican de idéntica
forma que la sefialada en los puntos 7), 8) y 9) al hacer referencia a los Maestros de
Educacion Inicial.

II) ANTECEDENTES

A) Para Maestros de Educacidn-Inicial, de Grado y de Materias Especiales:

3. JUAN JOSE HE ENCJA
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1) Cursos de perfeccionamiento Y actualizacién docente, Seminarios, Talleres,
Jornadas y otros Jormatos de capacitacién con certificados debidamente
autenticados extendidos por organismos educacionales nacionales, provinciales,
municipales y privados (que otorguen titulos con validez oficial) y con resolucion de
Red Provincial de Formacion Docente Continua. Valoracicn por cada hora reloj

Tope anual a valorar 500 puntos. ‘

2} Trabajos y publicaciones sobre problemas educacionales Yo culturales
considerados y valorados por la comision de Titulos hasta un madximo anual de 400
puntos. _

3)Expositor o disertante en Conferencias, Congresos Y Asambleas Pedagégicas Yo
Culturales referidos o problemas educacionales Yo culturales, con certificados
debidamente autenticados por organismos educacionales nacionales, provinciales,
municipales y privados (que otorguen titulos de validez oficial) Siempre que no seq
actividad inherente af cargo hasta un méximo de 80 puntos. :

4) Servicios docentes certificados por autoridad compelente, prestados con
anterioridad en establecimientos oficiales o privados reconocidos referidos o Ig
Educacion Primarig o inicial, hasta un meaximo de diez (10) afios, por aiio 200
Puntos. '

5) Servicios prestados en establecimientos con bonificacion por localizacién por ario
calendario: :

Joealizacion G 220 puntos

Localizacion F.. . . . e 180 puntos

OSAlEACINE L 140 puntos

Localizacien D .. .. S 100 puntos

LocalizacionC.. .. . R 60 punios —
- Localizacion B . . e 20 puntos

6) Concepto Profesional de wlfimos cinco (5) afios calificadps por cada punto de
calificacion 8 punios, ' o

7) Asistencia perfecta de los witimos cinco (3) afios, entendida como rtotalidad de
prestacion anual del servicio, sin inasistencig ¥ sin licencia, por afio 80 puntos.

&) Esrab{écese como antecedente de valoracion en los Concursos para Ascenso, la
bonificacion por residencia con punigje de 1.000 puntos

9} Participacion en concursos de titulos, antecedenies Y oposicidn en calidad de

cadq concurso en ips ultimos cinco (5) afios .400 puntos

B} Para Secretarips Docentes: : /!
1) Cursos de, berfeccionamiento Y actualizacién docente o administrativa, ,-,--
Seminarios, talleres, jornadps Y otros jformatos de capacitacion, con certificados IR 4
debidamente autenticados extendidos por organismos educacionales nacionales, i

o ag. Ju
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provinciales, municipales y privados (gue olorguen titulos con validez oficial) y con
resolucion Red Provincial de Formacion Docente Continua. Valoracion por cada
hora reloj 0,20 PUntos.

Tope anual a valorar 500 puntos.

2) Trabajos y publicaciones sobre problemas  educacionales, culturales Vo
administrativos considerados y valorados por la Comisidn de Titulos y Antecedentes,
hasta un mdximo de 400 puntos por ajio.

3) Expositor o disertante en conferencias, congresos y asambleas pedagdgicas,
culturales y/o administrativas referidas a problemas educacionales y/o culturales,
siempre que no sea actividad inherente al cargo, hasta un méximo de 80 puntos.

4) Servicios docentes y/ o docentes administrativos no paralelos prestados en
establecimientos oficiales o privados y certificados por autoridad competente, hasta
un maximo de 10 afios, por afio 200 punios.

5) Concepto Profesional de iiltimos cinco (5) afios calificados por cada punto de
calificacion 8 puntos. ‘

6) Asistencia perfecta de los ultimos cinco (5 ) arios, entendida como totalidad de
prestacién anual del servicio, sin inasistencia y sin licencia, por ario 80 puntos.

1) OPOSICION:

1) Las pruebas se clasificardn en la escala de 800 puntos a 16.000 puntos.

2) La clasificacion de la prueba teérica serd el promedio de las clasificaciones de

las prucbas escrita y oral que integran agudlla. '

3) Para ser aprobado en la prueba de oposicion, el concursante deberd obtencr

como minimo el sesenta por ciento de la clasificacion ideal total.

4) La clasificacion final del concursante se obtendrd agregando a la clasificaciomde

la prueba de oposicion el puntaje respectivo de titulos y antecedentes. '

. 9) En los casos de igualdad de puntaje total de los concursantes, serd preferido el

C docente que tenga mayor valoracion en titulos y antecedentes. Subsistiendo la
igualdad, se decidird por sorteo.” '

Articulo 3°.- El presente decreto sera refrendado por el sefior Ministro de

#  Educacién y el sefior Fiscal de Estado.

Articulo4°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Bole-

‘tin Oficial y archivese. / /\7/V
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